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Enfoque Internacional y Valores IB

° Promueve el perfil del alumno IB, fomentando la mentalidad abierta, el respeto intercultural y la empatia.
° Se enfoca en el aprendizaje basado en la indagacidn y la resolucién pacifica de conflictos.

Normativa y Marco Legal Chileno

° Se rige por la Ley de Inclusién Escolar (Ley 20.845) y las directrices del Ministerio de Educacién de Chile
sobre convivencia escolar.
° Debe alinearse con las exigencias de la Superintendencia de Educacién respecto a la prevencién del acoso

escolar y la promocidn del buen trato.

Estrategias de Prevencion y Resolucion de Conflictos

° Implementacion de programas de mediacién escolar.
° Desarrollo de instancias de didlogo y formacion en habilidades socioemocionales.
° Estrategias especificas para abordar el bullying y la discriminacidn.

Participacidon de la Comunidad Educativa

° Involucra a docentes, estudiantes, familias y funcionarios en la construccion de un ambiente seguro y respetuoso.
° Espacios de participacion estudiantil como el consejo escolar y talleres de formacidn en ciudadania.

Clima Escolar y Bienestar Emocional

° Estrategias para el acompafiamiento socioemocional de los estudiantes.
° Fomento del trabajo colaborativo entre profesores, alumnos y apoderados.
° Programas de bienestar y salud mental en coordinacidon con psicélogos y orientadores.



El Equipo de Convivencia escolar - Formacidn y Desarrollo Personal del Instituto Aleman de Puerto Montt
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esta conformado por los siguientes profesionales:

Nombre

Rol

Correo institucional

Lidia Paredes P.

Directora de Convivencia escolar

Iparedes@ialeman.cl

Violeta Parra M.

Orientadora

vparra@ialeman.cl

Irna Natalia Yanez L.

Orientadora

iyanez@ialeman.cl

Paulina Painevilu P.

Psicéloga Ciclo inicial - 1° bdsico

spainevilu@ialeman.cl

Carolina Vivanco B.

Psicéloga 1° ciclo - 5°y 6° basico

pguzman@ialeman.cl

Paulina Guzman I.

Psicéloga 7°, 8°y Ensefianza media

mvivanco@ialeman.cl

Javiera Gajardo V.

Profesora de Educacion Diferencial - Ciclo Inicial

jgajardo@ialeman.cl

Yarela Urrea A.

Profesora de Educacién Diferencial - 1° Ciclo

yurrea@ialeman.cl

Paula Ruiz S.

Psicopedagoga 5°a IV medio

pruiz@ialeman.cl

Carolina Rivera V.

Encargada de Convivencia escolar 1° ciclo

crivera@ialeman.cl

Macarena Vargas S.

Encargada de Convivencia escolar 2° ciclo

macarena.vargas@ialeman.cl

Alejandro Valenzuela R.

Encargado de Convivencia escolar E. Media

avalenzuela@ialeman.cl

Carmen Gloria Uribe M.

Asistente de Convivencia escolar

curibe@ialeman.cl

Patricio Maldonado L.

Asistente de Convivencia escolar

pmaldonado@ialeman.cl
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Objetivos generales:

OE1 Realizar acciones
concretas conla
comunidad educativa
para promover el
desarrollo de
habilidades, valores 'y
actitudes para una
convivencia enfocada
en el buen trato, el
respeto, la empatia'y
resolucion de
conflictos de manera
pacifica.

OE2 Realizar
seguimiento y
monitoreo de las
actividades, para
medir el impacto enla
comunidad educativa
al finalizar el semestre
y cada afio lectivo.
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Duracion del Proyecto

Fecha de inicio Fecha de término

marzo 2025 diciembre de 2025

Actividades disenadas para la comunidad Educativa: estudiantes, padres, apoderados, funcionarios, colaboradores.

ACTIVIDAD FECHA OBJETIVO (S) INDICADOR RESPONSABLE

e Socializar y realizar induccién a

Profesores Jefe sobre los Programas

Puesta en marcha de de Orientacién y CESI. e Eirma delasistent

irma de asistentes.
Pr<')gramf1,de e Incorporar actividades preventivas o ) i
Orientacién PDVy febrero e Correo de invitacidn. Orientacion

. sobre convivencia escolary
Consejo de curso;

Programa CESI

Presentacion digital.
sexualidad. g

e Revisidn de politica nacional.

e Socializar y fortalecer el
conocimiento del RICE en la

comunidad educativa. e Firma de asistentes.
o marzo 'y e Revisidn de capitulos de faltas con e Correo de invitacidn. C<')nv:v.e,nc:a Esc,olqr-
Socializacidn RICE : - e AR Direccién Académica-
abril docentes y estudiantes. e Presentacion digital.

e Revisidn de politica de evaluacién y
promocion con Direccién Académica

y Coordinadores de ciclo.
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e Revisar el Plan Integral de Seguridad

Escolar. Firma de asistentes en libro de
e Conocer losroles y funciones de los acta.
Revisidn de marzo y coordinadores y encargados de piso. Acta de reunidn. Convivencia Escolar-

Correo de invitacion a reunidén. | Prevencionista de riesgos.

lineamientos PISE abril ® Promover acciones preventivas
frente a situaciones de seguridad.

e Generar compromisos segun los evacuacion frente a sismos.
cargos.

Video explicativo de

® Promover acciones concretas para
abordar situaciones de convivencia
escolar frecuentes en estos niveles,
para dar cobertura a las dificultades
de los estudiantes.

e Fomentar la participacion y
responsabilidad de los estudiantes
frente a su curso y la comunidad
educativa.

e Desarrollar habilidades relacionadas
con los enfoques de aprendizaje:
comunicacion, sociales, autogestion,
investigaciéon y pensamiento.

e Revisar el Protocolo de actuacidn

Lista de asistencia. Convivencia Escolar -
Acta de las reuniones. Equipo de Formacién y

e Documento con las acciones. Desarrollo Personal
Coordinador Programa IB

Elaboracién Plan de
intervencion marzo a

especifico 8°y I° diciembre
medio

frente a denuncias.
Firma de asistentes.

e Actualizar los documentos vigentes,

abril segun las modificaciones.

e Revisar pagina web con la
informacién a la comunidad

Convivencia Escolar-
Prevencionista de riesgos.

Revision Protocolo
Ley Karin

Acta de reunion.

Documento de protocolo.

educativa.
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Socializar los principales objetivos
del Plan de Gestién y RICE.
Analizar normativa de “No uso de e Firma de asistencia a reunidn.

. o celulares”. e Acta de reunidn.

Reunién Comité de la . : : i o : .
. . abril Brindar espacio de didlogo de los e Presentacion digital. Convivencia Escolar

Sana Convivencia oz .

representantes del Comité. e Fotografia.

Recoger sugerencias y necesidades e Pagina web.

a ser abordadas.
Revisién de Reunién de acompafamiento a e Firma de asistencia a reunién.
Programas y . Profesores Jefe, delos Programas e Correo de invitacidn. . .

- abril . o o Orientacion

acompafiamiento a de Orientacién PDV y Programa e Presentacion digital.
Profesores Jefe CESI.

Revisidn de Propdsito, objetivo

general y objetivos especificos.

Revisién normativa “No uso de

celulares”. e Firma de asistentes.

B . Reflexidn sobre el impacto positivo, e Correo de invitacidn. ) ) )
Reunion Cc')mlte'de la abril negativo y oportunidades de mejora. e Presentacion digital. Dileetions ¢ie Comtiveiils
Sana Convivencia L, . . ) Escolar

Introduccién de Politica Integridad e Fotografia.

académica. e Instagram institucional.

Reflexidn sobre responsabilidades y

compromisos como integrantes de

la comunidad educativa.

Reforzar las habilidades propias del e Material fisico y digital.
Capsula§ educat:vas' mayo a desarrollo para la sana convivencia. Correo informativo. ) »
y material de trabajo .. . : . Orientacién
familiar diciembre Entregar material de apoyo y trabajo e Reuniones de apoderados y

para padres. firma de asistentes.
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e Actividades practicas de reflexién
para padres.
[ J q q q
Entregar.a Io,s/I.as docentes i Firma asistencia de educadoras
estrategias lidicas y metodologias Al taller
Taller: “Jugando innovadoras para potenciar el ’ .
a ren.diendO' Y desarrollo de habilidades cognitivas Documento escrito sobre
dgsarrollo co:gnitivo en nifios del ciclo inicial y primer estrategias entregadas en el Equipo de Formacién y
a través del juego” ciclo, utilizando el juego como una taller para educadoras. Desarrollo Personal - Ciclo
(Ciclo lniciaI}y e ) herramienta clave para estimular la Infograffa. inicial y 1° Ciclo.
Basico). atenCIor?, la me,m.orla, el 5 Aete Al FEURiEn.
pensamiento lgico y la resolucion .
; Fotografias.
de problemas en un ambiente
dindmico y significativo.
e Brindar a los/l n . . .
ke .a oslas do'ce tesy Firma asistencia de educadoras
“ _ herramientas efectivas para la
Taller: “Pequenas L : ; al taller.
emociones, grandes contencién emocional y el manejo )
retos: estrc’zte ias Primer de la desregulacion en nifios del pocumento escrito sobre Equipo de Formacidn
) & iclo inicial y primer cicl estrategias entregadas en el quip y
ard la contencién semestre SICOTMICIATY P Eer elco, Desarrollo Personal - Ciclo
En el aula” - promoviendo un ambiente seguro y taller para educadoras. inicial v 1° Ciclo
(Ciclo lnici:al yr afectivo que favorezca el desarrollo Infografia. / ’
Basicos). dela a.lutorregule.mon, la expresion Aete Al FEURiEn.
emocional y el bienestar integral en ’
L aul Fotografias.
el aula.
. . Firma asistencia de educadoras
e Brindar a los profesores de ciclo L tall
Taller: “Estrategias inicial y primer ciclo herramientas y ellillism
de diversificacién de Segundo estrategias efectivas para Documento escrito sobre Equipo de Formacién y
la ensefianza”. semestre diversificar la ensefianza, estrategias entregadas en el Desarrollo Personal - Ciclo
(Ciclo Inicial y 1° 2025 favoreciendo la inclusién y el taller para educadoras. inicial y 1° Ciclo.

Ciclo).

aprendizaje significativo de todos
los estudiantes, atendiendo a sus

Infografia.
Acta de reunidn.

Ay . V&
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diferentes estilos, ritmos y
necesidades de aprendizaje.

Fotografias.

Promover con la

Motivar la participacién de Ia

Infografia para promover las
actividades.

Correos electrdnicos.

Redes sociales oficiales del
colegio.

Pagina web del colegio
Firma de asistentes a
actividades.

Programa de escuela segura.
Fotografias.

Convivencia Escolar-

comunidad comunidad. Informe de cierre de las
educativa la abril Reconocer la importancia de la sana actividades y del Programa. Equipo de Formacién y
“Semana de la convivencia. Diplomas de reconocimiento Desarrollo Personal.
escuela segura” para: estudiantes, docentes,

colaboradores, funcionarios y

familias elegidas como

representantes de la sana

convivencia.

Acto oficial de cierre.

Decdlogo del buen trato.

Pendones con las tematicas

trabajadas.

Generar actividades concretas que .
) . Infografia para promover las

Promovery promuevan la sana convivencia en la actividades. ' )
extender ala abril a comunidad educativa. Correos electrénicos Convivencia Escolar-
comunidad el diciembre Evidenciar a la comunidad las ’ Equipo de Formacién y

Programa “Nos
tratamos bien”

actividades, reflexiones y acciones
que promueven la participacién
educativa.

Redes sociales oficiales del
colegio.
Pagina web del colegio

Desarrollo Personal.




Plan de Gestion de la Convivencia Escolar 2025 -2026

,

l]eutsche Auslandsschularbeit
Partner International
der Zukunft

Incorporar el uso de palabras y e Firma de asistentes a
frases que promuevan la resolucién actividades.
de conflictos y la sana convivencia: ® Programa de escuela segura
dialogar, reflexionar, solucionar, e Fotografias.
mediacion. e Informe de cierre de las
Promover el desarrollo de actividades y del Programa.
habilidades de resolucién de e Diplomas de reconocimiento
conflictos y comunicacidn asertiva. para: estudiantes, docentes,
Promover y destacar el respeto, colaboradores, funcionarios y
como valor institucional y social. familias elegidas como
Destacar y reforzar los valores representantes de la sana
institucionales. convivencia.
e Acto oficial de cierre
e Decidlogo del buen trato
e Pendones con las tematicas
trabajadas.
Acompanando la e Firma de asistentes.
la'bor qe ’?’ Realizar 2°encuentro de Directivas e Correo de invitacion. Convivencia Escolar-
dlrectn{a: Lla junio de apoderados. e Presentacion digital. Equipo de Formacién y
comunidad se .
construye entre e Fotografias. Desarrollo Personal.
todos” e Pagina Web.
Conocer laimportancia de la
Taller: “Pequefios autonomia y su estimulacién en el e Firma asistencia de
independientes: Segundo hogar, a través de la incorporacién apoderados al taller. Equipo de Formacién y
primeros pasos hacia | semestre de estrategias para fortalecer esta e Documento escrito sobre Desarrollo Personal - Ciclo
la autonomia”. 2025 area en nifios y nifias de medio estrategias entregadas en el Inicial.

(Medio Menor)

menor.

taller de apoderados.

)
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Taller: “Pequenas
voces, grandes Conocer laimportancia del lenguaje ; ; ;
labras: estrategias ) » Firma asistencia de ) »
pa : g mayo a y su estimulacién en el hogar, a derados al tall Equipo de Formacién y
de estimulacién del - . . o apoderados al taller. )
. diciembre través de la incorporacién de . Desarrollo Personal - Ciclo
lenguaje en el ) ) Documento escrito sobre -
” 2025 estrategias para fortalecer esta area . Inicial.
hogar » e oot estrategias entregadas en el
; en nifios y nifias de educacion inicial.
(Medio Menory y taller de apoderados.
Mayor)
Entregar a los apoderados
estrategias y recursos para fomentar " " "
ller: “Mi glasy p' Firma asistencia de
Taller: “Mi cuerpo, el desarrollo del autocuidado en ) »
mi tesoro: . L . apoderados al taller. Equ,po de Formacion %
o L ciclo inicial, promoviendo : ,
descubriendo el junio 2025 L . Documento escrito sobre Desarrollo Personal - Ciclo
. ” autonomia, bienestar fisico y . -
autocuidado . N estrategias entregadas Inicial.
; emocional, con el fin de fortalecer su
(Pre - kinder) . T . en el taller de apoderados.
independencia y seguridad en las
actividades diarias.
Brindar herramientas y estrategias
para fomentar el desarrollo de
Taller: “Juntos es habilidades sociales en nifios de ciclo : : :

L diendo o . Firma asistencia de ) »
mejor- apren inicial, promoviendo la Equipo de Formacién y
a desarrollar . . . . apoderados al taller. .

. junio 2025 comunicacidén efectiva, la empatia, la . Desarrollo Personal - Ciclo
habilidades » ) ) Documento escrito sobre o
1 resolucién de conflictos y el trabajo . Inicial.
sociales”. VY estrategias entregadas en el
0 en equipo, con el fin de fortalecer su
(Kinder) q p”, . taller de apoderados.
adaptacion y bienestar en el entorno
escolar.
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Apoyar a los padres en el proceso de
mbi iclo, entregando . . .
. cambio de Ciclo, g Firma asistencia apoderados Equipo de Formacién y
Taller Paso a Primer : g
informacién concreta para su - b .
afo bdsico junio 2025 q llo inteeral. desde todas | Documento escrito sobre Desarrollo Personal - Ciclo
arrollo integral, desde todas las .
(Kinder) ,es - gral, I . estrategias entregadas en el Inicial.
r incluyen el proceso de
areas q.ue. auy P taller de apoderados.
aprendizaje de los alumnos.
Entregar a los padres y apoderados
herramientas concretas sobre la
- i i romover "
Taller El Inicio de la Irperia el el sromear slesls Taller presencial.
iA A nomi nti .
nifez y la PEEIANES (& ELTmEmE, SEHD ¢l Documento escrito sobre ’
i i juni lar nsabilidad. : Psicologia
importancia de la junio 2025 aresponsabilida estrategias entregadas en el g
autonomia (Primer i i6 Srica-
utonon ( Entregar informacién tedrica taller de apoderados.
afio bdsico) practica y los beneficios de la propia
autoestima del desarrollo del sano
desarrollo de la nifiez.
Promover e identificar, estrategias .
. . Taller presencial.
para el desarrollo socioemocional de
Taller “Trabajo en junio a nuestros estudiantes. Firma asistencia apoderados.
equipo” (Segundo diciembre Relevar la importancia del trabajo en Documento digital y/o video, Psicologia
bdsico) 2025 equipo entre todos los actores sobre estrategias entregadas
involucrados. en el taller de apoderados.
ili iales” ili : Psicéloga
hab;hdades: s'ocjales semestre para el desarrollo de hablllfjades Taller presencial. g
(Tercero bdsico) 2025 sociales en nuestros estudiantes.
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e Documento digital y/o video,
sobre estrategias entregadas
en el taller de apoderados.
Promover una articulacion exitosa a .
do ciclo bsi e Taller presencial.
“Antici segundo ciclo basico. . .
Taller Ant:c:Pando Segundo g « Documento digital y/o video, ' ,
nuevos desafios” semestre . Psicologia
L. L . sobre estrategias entregadas
(Cuartos bdsicos) 2025 Promover la comunicacién familia-
. en el taller de apoderados.
colegio.
Taller “Sembrando Apoyar a los padres a reforzar la
motivacién por el motivacion interna por el e Registro en libro digital. L, .
ot a§ O, EO € L P . & & Psicéloga- Psicopedagoga
aprendizaje” (sextos aprendizaje y fomentar hadbitos de
bdsicos) estudio.
Promover la sana convivencia entre ® Registro enellibro digital.
los estudiantes del primer ciclo, Entrega de diploma de
5csaconocctmu'anto . abril 3 respetando y cumpliendo reconocimiento al /los cursos. . comi . |
ana Convivencia . . 50 onvivencia escolar
o . diciembre compromisos acordados dentro del e Correos electrénicos.
(1° ciclo) e Redes sociales oficiales del
curso y con el resto de la .
dad colegio.
comunidad. e Pégina web del colegio.
Promover las relaciones
interpersonales entre estudiantes
ntr rtiv ni : . .
C(Z t ato deportivo Junioa del ciclo, fomentando el respeto y el e Entrega de “contrato e Convivencia escolar
(1° ciclo) diciembre

juego recreativo, durante los
recreos, de acuerdo alos

deportivo”.
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lineamientos de nuestro
Reglamento Interno.

e Actividades del colegio: dia del
La musica como ) Promover espacios de cultura estudiante, semana de la
valory espacio para d.a.brlls dentro del establecimiento, por escuela segura, fiestas patrias, e Convivencia escolar
compartir iciembre medio de la musica. aniversario.
e Pdgina web.

Aplicar la metodologia de

acompafiamiento que busca

potenciar el desarrollo integral de

los estudiantes que estan préximos

a egresar de la educacioén
El coaching e se.cundaria. Su pro.pésito es . . . ' 5
educativo para los diciembre brindarles herramientas que les o ASleeana a reum.ones. e Orientacién
cuartos medios permitan enfrentar con mayor e Correos informativos.

seguridad y claridad los desafios

académicos, personales y

vocacionales que implica esta etapa

de transicidn hacia la educacidon

superior o el mundo laboral.

Fortalecer las relaciones
Talleres de interpersonales entre los e Registro de actividades e Equipo de Formacién
relaciones marzo a estudiantes, segun las necesidades en el libro digital. y Desarrollo Personal
interpersonales diciembre de cada grupo curso, en relacidn a Programa Orientacion. Convivencia escolar

iclo diver ituaciones (colegio Profesores jefe

Segundo cic €rsass glo, ® Programa CESI. J

familia, entorno, sociedad).
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e Conocer acerca de las emociones,
explorando algunas estrategias de

i : - e FEquipo de Formacién
Mane)'o delas marzo a afrontamiento sdlidas. e Registro de actividades en el quip
emociones - . . libro digital y Desarrollo Personal
o QO s diciembre e Conocer como surgen en la vida ibro digital. i
(7°y 8 badsico) o i . . . ® Profesores jefe
diaria y cdmo se manifiestan en el e Programa Orientacion.
cuerpo.

e Conocer los protocolos que el

Socializacién de colegio declara en el RICE, propdsito

protocolos marzo a y objetivo de su implementacion. ® Registro de actividades en el ) )

: - . . : : P e Convivencia escolar
segundo ciclo diciembre e Reflexionar sobre la importancia de libro digital.
ensefianza media conocer, respetar y cuidar las e RICE2025.

normas del establecimiento.

e Conocer los protocolos que el

colegio declara en el RICE, propdsito e Firma de asistentes.
Charla de . y objetivo de su implementacidn. e Correo de invitacion.
responsabilidad :igosto e Reflexionar sobre la importancia de e Presentacion digital. e Orientacion
penal - aula segura conocer, respetar y cuidar las e Fotografias.

normas del establecimiento asi e Pdgina Web.

como la legislacién vigente.




